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Highlights Finanzjahr

Nettoumsatz

+2,7%

Organisches währungsberei
nigtes Nettoumsatzwachstum 
2015

Entwicklung Nettoumsatz 
2006 – 2015

(in Mio. CHF)

EBIT, EBITDA, Nettoergebnis,
Gewinn je Aktie (EPS)
2013 – 2015

(in Mio. CHF) (EPS: in CHF)

Entwicklung Nettoergebnis
2006 – 2015

(in Mio. CHF)

Operative Cashflow-Marge
(EBITDA-Marge)

26,7%

** Free Cashflow
(in CHF)

484,0 Mio.

5,1% über Vorjahr
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 Adjustiert um Kosten im Zusammenhang mit der Sanitec Akquisition (Transaktions-, Integrations- und einmalige Finanzierungskosten 
sowie Amortisationen von immateriellen Anlagen und einmalige Aufwendungen aus der Neubewertung der Vorräte)

Gewinn je Aktie
(in CHF)

13.23

-0,4% gegenüber dem Vorjahr

* Ausschüttungsquote

63,3%

Die Ausschüttungsquote liegt im 
oberen Bereich der Ziel-
Bandbreite von 50 bis 70%

Investitionen in Sachanlagen 
und immateriellen Anlagen
(in CHF)

147,3 Mio.

+40,6% im Vorjahresvergleich

F&E-Aufwand
(in CHF)

63,4 Mio.

7,6 Mio. mehr als im Vorjahr

Nettoumsatz
(in CHF) 

≈ 200 Mio.

negative Fremdwährungseffekte

Operativer Cashflow (EBITDA)
(in CHF)

≈ 70 Mio.

negative Fremdwährungseffekte

*
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